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1155 GIOVANN VERGA - MODICA Ai Docenti dell'l.l.S. “G. VERGA”
Prot. 0017712 del 24/07/2026 All'Albo Pretorio
VI-1 (Uscita) Al Amministrazione Trasparente
Al D.S.G.A.

Al Presidente Coll. Revisori Conti

Al Sito web

Decisione n. 78 del giorno 24 luglio 2026

Oggetto: Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo

di Rotazione (FdR)— Obiettivo specifico — 10.8: “Diffusione della societa della conoscenza nel
mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” — Azione
10.8.6 — “Azioni per I’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire I’attrattivita e
I’accessibilita anche nelle aree rurali ed interne” — sotto azione 6A “Centri scolastici digitali”,
Avwviso Prot. 94540 del 24/04/2026 — “Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi
didattici da concedere in comodato d’uso al personale della scuola”.

TITOLO DEL PROGETTO: “Dispositivi digitali e libri”
Codice di progetto: 10.8.6A-FDRPOC-SI-2026-369
Importo finanziato €. 18.906,00
C.U.P. Codice Univoco di Progetto: D84D26001370007

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE TRA IL PERSONALE INTERNO DI ESPERTI:

FACILITATORE E COLLAUDATORE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

DELL’ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “GIOVANNI VERGA”, C.F. N. 90012270881, CON SEDE LEGALE IN
MODICA P.ZZA BADEN POWELL N. 1, PROF. ALBERTO MOLTISANTI, IVI DOMICILIATO PER LA SUA QUALITA
DI DIRIGENTE SCOLASTICO PRO TEMPORE E LEGALE RAPPRESENTANTE,

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

il Dlgs 165/2001 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’’;

la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche” e, in particolare, 1’articolo 21;

la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, I’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti
amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento
pubblico o autorizzano 1’esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei
corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”;

Piazzale Baden Powell, 1 - 97015 Modica - Tel 0932 903462 - 0932 1838961 - Fax 0932 764610
Codice Fiscale 90012270881 - Codice Istituto RGIS004004 - Codice Univoco Ufficio UFQ6T7
PEC rgis004004@pec.istruzione.it - EMAIL rgis004004@istruzione.it - https://www.istitutovergamodica.edu.it/





290 Unione europea ORN  Minidens dedl Strusione
w N L . LS
s e Fondo sociale europeo e def Alerctn

Istituto di Istruzione Superiore “Giovanni Verga”

Licei: Scienze Umane, Economico sociale, Linguistico, Musicale, Coreutico

Istituti professionali: Industria e Artigianato per il Made in Italy — Servizi per la Samta e I'Assistenza Sociale

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
recante disposizioni generali comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e, in particolare, I’articolo 59, che prevede la possibilita
di utilizzare i fondi strutturali per sostenere attivita di preparazione, gestione, sorveglianza,
valutazione, informazione e comunicazione, creazione di rete, risoluzione dei reclami, controllo e
audit, nonché per sostenere azioni mirate a rafforzare la capacita delle autorita del Stati membri e
dei beneficiari di amministrare e utilizzare tali fondi;

il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
relativo al Fondo sociale europeo;

il regolamento (UE) n. 2020/460 del Parlamento europeo e del Consiglio del 30 marzo 2020, che
modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013 e (UE) n. 508/2014 per quanto
riguarda il regolamento (UE) n. 2020/460 del Parlamento europeo e del Consiglio del 30 marzo
2020, che modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013 e (UE) n. 508/2014 per
guanto riguarda misure specifiche volte a mobilitare gli investimenti nei sistemi sanitari degli
Stati membri e in altri settori delle loro economie in risposta all'epidemia di COVID -19
(Iniziativa di investimento in risposta al coronavirus);

il regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014, recante
modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1303 del 2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per quanto riguarda le modalitd dettagliate per il trasferimento e la gestione dei
contributi dei programmi, le relazioni sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle
misure di informazione e di comunicazione per le operazioni e il sistema di registrazione e
memorizzazione dei dati;

la delibera del Comitato interministeriale per la programmazione economica (CIPE) n. 18/2014 e
la decisione di esecuzione C (2014) 8021 Final- CCl 2014IT16M8PAO0O1 del 29 ottobre 2014 di
approvazione dell’accordo di partenariato 2014-2020 Italia;

la decisione della Commissione europea C (2014) 9952 del 17 dicembre 2014, concernente
I’approvazione del programma operativo nazionale (PON) CCI 20141T05M20P001 cofinanziato
dal Fondo sociale europeo (FSE) e dal Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) —
programmazione 2014-2020 — a titolarita del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca;

la decisione della Commissione europea C (2016) 5246 Final del 9 agosto 2016, che modifica la
decisione di esecuzione C (2014) 9952, approvando una revisione del programma operativo “Per
la scuola — competenze e ambienti per I’apprendimento” CCI 2014IT05M20P001 per il sostegno
del Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) e del Fondo sociale europeo (FSE) —
programmazione 2014-2020 — a titolaritd del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della
ricerca — nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” in
Italia;

la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2017) 8856 Final del 18 dicembre
2017, la quale modifica la sopracitata decisione C (2014) 9952 del 17 dicembre 2014, approvando
la riprogrammazione del PON con le relative tavole finanziarie;

la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2018) 598 Finale dell’8 febbraio 2018,
la quale modifica la sopracitata decisione di esecuzione C (2014) 8021, che approva determinati
elementi dell’accordo di partenariato con I’Italia;

la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2018) 6333 Finale dell’8 ottobre 2018,
la quale modifica la decisione di esecuzione C (2014) 9952 che approva determinati elementi del
programma operativo “Per la scuola — competenze e ambienti per 1’apprendimento” per il
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VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo
nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” in Italia;

la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2018) 7764 Finale del 20 novembre
2018, la quale modifica la decisione di esecuzione C (2014) 9952 che approva determinati
elementi del programma operativo “Per la scuola — competenze ¢ ambienti per 1’apprendimento”
per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo
nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” in Italia;

la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2019) 9082 del 13 dicembre 2019, la
guale modifica la decisione di esecuzione C (2018) 7764 Finale del 20 novembre 2018, che
approva determinati elementi del programma operativo ‘“Per la scuola — competenze e ambienti
per I’apprendimento” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo
sociale europeo nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e
dell’occupazione” in Italia;

la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2020) 2295 Final del 14 aprile 2020
recante modifica della decisione di esecuzione C (2014) 9952 che approva determinati elementi
del programma operativo “Per la scuola — competenze e ambienti per I’apprendimento” per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo
nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” in Italia CCI
20141T05M20P001;

la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2020) 4697 Final del 10 luglio 2020
recante modifica della decisione di esecuzione C (2014) 9952 che approva determinati;

la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2020) 8273 Final del 20 novembre
2020, recante modifica della decisione di esecuzione C (2014) 9952 che approva determinati
elementi del programma operativo nazionale ‘“Per la scuola — competenze e ambienti per
I’apprendimento” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo
sociale europeo nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e
dell’occupazione” in Italia CCI 20141T05M20P001;

I’Avviso Pubblico Prot. n. 95450 del 24/04/2026, avente ad oggetto 1’acquisto di tablet, PC,
dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della
scuola, nell’ambito del Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale
“Per la Scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303;

la delibera n. 58 del Collegio dei Docenti di cui al Verbale n. 7 della seduta del g. 11 maggio 2026,
per 1’adesione al Progetto dal titolo “Dispositivi digitali e libri” — Awviso n. 95450 del
24/04/2026;

la delibera n.58 del Consiglio d’Istituto di cui al Verbale n. 210 della seduta del g. 11 maggio
2026, per I’adesione al Progetto dal titolo “Dispositivi digitali e libri” — Avviso n. 95450 del
24/04/2026;

la candidatura n. 1099279 presentata il g. 12/05/2026 dalla scrivente Istituzione Scolastica con
protocollo n. 116502 del 12/05/2026;

la nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI-170737 del 03-07-2026 del progetto presentato da
guesta Istituzione Scolastica, con codice identificativo 10.8.6A-FDRPOC-SI-2026-369- CUP:
D84D26001370007 del 30/04/2026;

il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

il regolamento per la definizione dei termini e dei criteri per gli affidamenti diretti di competenza
del Dirigente scolastico di contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza
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comunitaria concernenti lavori, servizi e forniture (art. 45 comma 2 lettera “a” del Decreto
129/2018) approvato con delibera n. 137 del 18- 01-2024;

VISTO il DPR 275/1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTO il Programma Annuale relativo all’esercizio finanziario 2026 approvato dal Consiglio di Istituto

con delibera n. 52 — verbale n. 208 - del giorno 10/02/2026;

VISTO il proprio precedente decreto n.1607 del 23/07/2026 in forza del quale ¢ stata approvata la scheda
finanziaria del progetto;

CONSIDERATO che deve essere avviato tempestivamente il Progetto “Dispositivi digitali e libri” -
Codice di progetto: 10.8.6A-FDRPOC-SI-2026-369- Importo finanziato €. 18.906,00- C.U.P.
Codice Univoco di Progetto: D84D26001370007;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto, di avvalersi della collaborazione delle seguenti
Figure di Supporto costituenti il gruppo di lavoro del progetto:

FIGURE
DESCRIZIONE RICHIESTE
Assistente Tecnico per attivita di supporto operativo al RUP 1
Assistenti Amministrativi per attivita di supporto operativo al RUP (contabilita e 1
gestione MEPA)
Esperto per attivita di supporto operativo al RUP (facilitatore) 1
Esperto per attivita di Collaudo/Conformita/RE 1

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi per lo
svolgimento delle attivita che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento
degli obiettivi finanziari stabiliti nel Programma Nazionale 2021-2027;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (0 una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la
tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027,

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento il
prof. Alberto Moltisanti, in qualitad di Dirigente Scolastico che risulta pienamente idoneo a
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO T’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il prof. Alberto Moltisanti ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
conflitto di interessi ed obblighi di astensione - prot. 17382 del 15/07/2026;

VISTA la Decisione n. 77 del 23/07/2026 — prot. 17695 - con la quale il Dirigente Scolastico prof.
Alberto Moltisanti assume I’incarico di Responsabile Unico del Progetto — R.U.P. a titolo non
0Neroso;

VISTO T’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

CONSIDERATO che le attivita devono essere avviate a partire dal corrente anno scolastico e concluse, con
relativa rendicontazione, entro il 31 agosto 2027;
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nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

Tanto premesso e considerato

EMANA

Il presente avviso pubblico per la selezione ed il reclutamento di Esperti tra il personale interno, disponibili a
svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, le attivita inerenti alle mansioni di esperto di cui alle
tabelle di seguito indicate, connesse all’attuazione del progetto allegato al presente bando:

Descrizione degli incarichi da assegnare, impegno orario e relativo compenso

N. 1 Esperto per attivita di supporto operativo al RUP (facilitatore)

ORE: 22 COMPENSO: 511,63 €

Descrizione

Il facilitatore dovra assicurarsi che vengano redatti tutti gli atti amministrativi e formali
afferenti al corretto espletamento del progetto, ivi compresi gli adempimenti relativi
all'inserimento nell’apposita piattaforma degli atti di nomina e revoca e delle attivita di
progetto, assistendo il DS nella predisposizione di ogni atto necessario e nell’attivita di
direzione e coordinamento delle attivita medesime, nonché in ogni altra che lo stesso
ritenga necessaria in vista della realizzazione del progetto medesimo.

Il facilitatore dovra compilare il registro delle attivita svolte (timesheet) per
comprovare le ore di impegni e redigere una relazione finale sull’incarico svolto.

N. 1 Esperto per attivita di Collaudo/Conformita/RE

ORE: 10 COMPENSO: 255,45 €

Descrizione

L'Esperto dovra possedere, nelllambito dei progetti POR, PON FESR e PNRR,
esperienze comprovate che attestino le competenze nel settore.
In particolare dovra:

e verificare la piena corrispondenza, specie in termini di funzionalita, tra le
attrezzature richieste nel piano degli acquisti, quelle indicate nell’offerta
prescelta e quelle installate;

e eseguire verifiche e controlli di tutta la fornitura rispetto alle caratteristiche di
qgualita e di costo, alla loro efficace funzionalita e alla rispondenza alle
prestazioni richieste dichiarate dall’azienda fornitrice non oltre quindici giorni
dalla comunicazione della data di consegna e messa in funzione salvo diverso
termine contrattuale;

e collaborare con il DS e DSGA per tutte le questioni afferenti al progetto ed alla
sua piena realizzazione;

e redigere il verbale di collaudo della fornitura (conformita/RE);

e compilare il registro delle attivita svolte (timesheet) per comprovare le ore di
impegni;

¢ redigere una relazione finale sull’incarico svolto.

Articolo 1 - Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
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i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con 'esercizio dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, chedovra essere debitamente sottoscritta.

4. LlIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 2 - Incompatibilita
Nell’attribuzione degli incarichi al personale da coinvolgere nel progetto, si rispettera la normativa
nazionale relativa all'incompatibilita, con particolare riferimento al DPR 62/2013 “Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici”.

Tutte le attivita previste e cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei devono essere realizzate in orario
aggiuntivo a quello di lavoro, ove previsto contrattualmente.

Da quanto sopra esposto, possono derivare una serie di attivita ritenute incompatibili, come di seguito
evidenziato:

e |a stessa risorsa non puo vedersi assegnato I'incarico di facilitatore e quello di collaudatore;

e il personale, interno e/o esterno alle Istituzioni Scolastiche, che svolga in qualsiasi forma funzioni di
collaudo per forniture e/o servizi, non puo svolgere funzioni di progettazione, direzione, gestione,
esecuzioni lavori, o essere membro della Commissione di valutazione;

e i membri della Commissione di valutazione delle offerte, in ragione della mancanza di oggettivita e
obiettivita, non possono assolutamente ricoprire anche il ruolo di progettista e di collaudatore;

e |a fase di collaudo non puo beneficiare dell’apporto di esperti, interni o esterni, che possano essere
collegati a ditte e societa interessate alla partecipazione alle gare.

Articolo 3 - Criteri di selezione
Nel conferimento degli incarichi, in osservanza alle previsioni del contratto integrativo di istituto, verra
evitato per quanto possibile il cumulo di incarichi della medesima tipologia, rimanendo possibile cumulare
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I'incarico di facilitatore con ogni altro incarico del progetto.

Le domande presentate saranno valutate in base alla seguente tabella “A” di valutazione.

| candidati, sulla base del curriculum vitae, saranno valutati comparativamente sulla base di quanto
dichiarato nella scheda di valutazione dei titoli (allegato 3);

Tabella A): Individuazione Esperti

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI ASPIRANTI ESPERTI (max 100 punti)

N n. incarichi
letati Punteggi
INCARICO Shitoh | atwibutie | TOtale
posseduti
Voto di laurea specialistica o vecchio ordinamento cosi valutabile:
Voto di laurea fino a 80 pt 1
81-85 pt 2
86-90 pt 3
91-95 pt 4
1 96-100 pt 5 Max 15
101-105 pt 6
106-110 pt 7
110 e lode pt 10
Per ogni ulteriore laurea oltre quella di accesso all'insegnamento
verranno riconosciuti punti 5
Anni di docenza svolti presso Istituzione Scolastica Pubblica o docenza
2 | universitaria o attivita professionale nel settore di pertinenza (pt 1 per ogni Max 15
anno)
3 | Dottorato di Ricerca nel settore di pertinenza (pt. 5) Max 5

Titoli di formazione (altra abilitazione all'insegnamento di grado pari o
4 | superiore, master, corsi di perfezionamento post - lauream di durata non Max 10
inferiore ad un anno con certificazione finale) (pt 2 per ogni titolo)

Esperienze in qualita di PROGETTISTA/COLLAUDATORE in progetti PON FESR,

5 PNRR (pt. 3 per ogni esperienza) Max 30
Pregresse esperienze: funzione strumentale, responsabile o referente di
6 . : ) Max 10
laboratorio (pt 2 per ogni esperienza per a.s.)
7 | Incarico di Componente del Team Digitale (pt. 5) Max 5
8 | Incarico di Animatore Digitale (pt. 5) Max 5
Possesso di certificazione ECDL (**) Max 3 punti cosi attribuibili:
Start ptl
9 Full pt 3 Max 5
Advanced pt5
Esaminatore Aica pt5
A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:
a. abbiano gia lavorato con valutazione positiva presso la scrivente Istituzione Scolastica;
b. abbiano la maggiore valutazione dei titoli universitari e culturali;
C. abbiano gia svolto esperienze lavorative con valutazione positiva presso altre scuole.
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L'aspirante potra concorrere per piu incarichi (tra loro compatibili) presentando perd un’unica domanda
di partecipazione, da redigere secondo il fac-simile allegato al presente bando.

La domanda di partecipazione dovra essere corredata della scheda di valutazione titoli (allegata al presente
bando).

L'Istituto si riserva la facolta di affidare gli incarichi a un solo esperto o di assegnare incarichi parziali
(minore numero di ore), cosi come di assegnare piu incarichi allo stesso esperto sulla base delle
caratteristiche rilevate. Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida
per l'incarico richiesto.

L’aspirante che abbia raggiunto una posizione utile nelle graduatorie per I'assegnazione degli incarichi potra
scegliere quale o quali accettare per cui in sede di istanza con candidatura per piu incarichi non dovra
dichiarare nessuna preferenza.

Articolo 4 - Durata dell’incarico
L'attivita oggetto dell'incarico avra la durata indicata nelle tabelle relative al tipo di incarico e dovra
concludersi entro il 15/10/2026, termine fissato dal progetto; le attivita potranno svolgersi a decorrere dalla
datadi sottoscrizione della lettera di incarico, secondo il calendario che verra comunicato.

Articolo 5 - Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. |l corrispettivo lordo e stabilito in dipendenza dell’attivita da svolgere secondo i compensi riportati
nelle precedenti tabelle di descrizione dell’incarico. L'importo complessivo, inteso quale importo lordo
stato, € comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’lstituzione Scolastica,
rapportato alle ore effettivamente prestate.
2. [l corrispettivo sara corrisposto dall’Istituto a conclusione del progetto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione della relazione e del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte,
compatibilmente con I'assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Gestione.

Articolo 6 - Modalita e termini di presentazione delle candidature
1. Gli aspiranti dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 24:00 del 5° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso,
tramite posta elettronica ordinaria (PEO) all'indirizzo rgis004004@istruzione.it o per posta
elettronica certificata (PEC) all’indirizzo rgis004004@pec.istruzione.it.
L’email dovra indicare come oggetto il seguente protocollo:

FESR_Dispositivi digitali —Facilitatore/Collaudatore—cognome_nome

Le domande pervenute che non rispetteranno il protocollo sopra indicato non saranno prese
in considerazione. Non saranno accettate domande in formato cartaceo anche se inviate per
posta raccomandata.

2. Nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato, che include altresi Ila
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso
dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve
essere corredata da:

i. curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
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presente;

ii. una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (gia inserito nel modello di domanda allegato);

iii. una scheda di valutazione dei titoli;

3. La domanda di partecipazione si potra sottoscrivere con firma digitale ovvero con firma autografa
allegando, in questo caso, fotocopia del documento di identita in corso di validita.

4. VL'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

5. VL'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 - Commissione di valutazione

1. La Commissione, formata da 3 componenti, verra all’'uopo costituita sotto la direzione di un delegato
del Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di
partecipazione.

2. Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formulazione della proposta di graduatoria provvisoria, che, approvata
dal dirigente scolastico, diventera definitiva in caso di mancata presentazione di ricorsi nel termine di
tre giorni dalla sua pubblicazione. Eventuali ricorsi dovranno essere prodotti tramite mail inviata
all’account istituzionale dell’Istituzione Scolastica e, ove presentati, verranno esitata dalla medesima
commissione entro i successivi tre giorni, con redazione di nuova proposta di graduatoria definitiva, da
approvarsi successivamente con provvedimento del dirigente scolastico.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione, i giudizi attribuiti a ciascun candidato e la proposta di assegnazione degli incarichi.

Articolo 8 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione
1. La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita
di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, [Istituzione scolastica procede all’attribuzione
dell’incarico/degli incarichi attraverso la ricognizione del personale interno all’Istituzione.

Articolo 9 — Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione,
si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 10 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighidi
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11 - Trattamento dei dati personali
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati e I'Istituzione scolastica I.I.S. “G. VERGA”, con sede in Modica - Piazzale
Baden Powell n. 1, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
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all'indirizzo PEC: rgis004004@pec.istruzione.it.
Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.1.S. “G. VERGA” e: NetSense S.r.l.
raggiungibile ai seguenti indirizzi e-mail:
PEO: info@netsenseweb.com PEC: netsense@pec.it
Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investitoil
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter deld.lgs.
196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Awviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezionedi
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla basedi
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 12 - Responsabile del procedimento
1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura &
il prof. Alberto Moltisanti, in qualita di Dirigente Scolastico raggiungibile ai seguenti contatti:
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e-mail istituzionale: rgis004004 @istruzione.it
numero di telefono: 0932903462

Articolo 13 - Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. Il presente Avviso é pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 14 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 15 - Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codicecivile e alle altre norme vigenti.

Allegati:
1) Progetto presentato dall’lstituzione Scolastica;
2) Domanda di partecipazione;
3) Scheda di valutazione titoli;
4) Scheda aspirante (a cura del candidato).

Gli allegati sono disponibili sul sito dell’Istituto.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Alberto Moltisanti

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
e conservato in originale agli atti dellistituto

ALBERTO
MOLTISANTI
24.07.2026
14:23:31 CEST
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