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Al Personale dell’l.l.S. “G. VERGA”

[1.5.5, GICVANN VERGA - MODICA All’Albo ?”_"”e ‘
Prot. 0000369 del 10/01/2024 Al Amministrazione Trasparente
Wl (Uscita) Al D.S.G.A.
Al Presidente Coll. Revisori Conti
Al Sito web

Determina n. 1 dell’8 gennaio 2024

Oggetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento straordi-
nario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. Azioni di pre-
venzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

TITOLO DEL PROGETTO: “SENTO CHE POSSO”
CODICE DI PROGETTO M4C111.4-2022-981-P-13067
IMPORTO FINANZIATO €.234.543,06
C.U.P. CODICE UNIVOCO DI PROGETTO D84D22003820006

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI
PRIORITARIAMENTE PERSONALE INTERNO,
PERSONALE DI ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE (Collaborazioni plurime -ex art. 35 CCNL),
PERSONALE DIPENDENTE APPARTENENTE AD ALTRA PA E LAVORATORI AUTONOMI

PER LA SELEZIONE DI DOCENTI/ESPERTI/TUTOR PER IL CONFERIMENTO INCARICHI NELL'AMBITO DEL PROGETTO
“SENTO CHE POSSO” RICADENTE NEL PNRR: INVESTIMENTO 1.4 INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO ALLA RI-
DUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NELLE SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO GRADO E DI SECONDO GRADO E ALLA LOTTA
ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA PER LE SEGUENTI ATTIVITA:

“PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO”, “PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MO-
TIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO”, “PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE” E
“PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CURRICULARI”.

Il Dirigente Scolastico

DELL'ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “GIOVANNI VERGA”, C.F. N. 90012270881, CON SEDE LEGALE IN MODICA
P.ZZA BADEN POWELL N. 1, PROF. ALBERTO MOLTISANTI, IVI DOMICILIATO PER LA SUA QUALITA DI DIRIGENTE SCOLASTICO PRO
TEMPORE E LEGALE RAPPRESENTANTE,

VISTA lalegge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministra-
tivo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001 n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche», ’art. 7, comma 6;

VISTA lalegge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica am-
ministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»),
commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia
di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;
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VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e incom-
patibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pub-
blico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, recante «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di raf-
forzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in
particolare, I'art, 41, comma 2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla Legge del 6 agosto
2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pub-
bliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
per l'efficienza della giustiziai» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla Legge 9 novem-
bre 2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrut-
ture, dei trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalita del Ministero delle infrastrutture
e della mobilita sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia nazionale per la
sicurezza delle ferrovie e delle infrastrutture stradali e autostradali»;

VISTO in particolare, I'art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «/addove non di-
versamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le am-
ministrazioni ed i soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo sem-
plificate» previste dagli articoli 52 e sequenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento eu-
ropeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalita semplificata di cui al primo
periodo é altresi estesa alla contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell’am-
bito dei Piani di sviluppo e coesione di cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n.
91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese
e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina;

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR)» e, in particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgentiin materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e,
in particolare, I'articolo 6;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023,
n. 41, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per I'attuazione delle
politiche di coesione e della politica agricola comune»;
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VISTO il regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, pa-
ragrafo 2;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di
valutazione della ripresa e della resilienza»;

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente
1), denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica», finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2
dell’l1 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di
collaborazioni esterne»;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizza-
zione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «/Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita,
le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale
relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché dei milestone e target degli
investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari
per la rendicontazione alla Commissione europea;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure re-
lative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma
1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo
per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’am-
bito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326.
Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chia-
rimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n.
244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del per-
sonale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;
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VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di na-
tura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO ['allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Re-
silienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) —
articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione del 24 giugno 2022, n. 170, con cui sono stati definiti i criteri
di riparto delle risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
nell’ambito della linea di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR per le Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);

VISTO in particolare, I’'Allegato n. 2 al predetto decreto che prevede il finanziamento destinato a questa
Istituzione scolastica per I'importo finanziato di €.234.543,06;

VISTE le Istruzioni operative, prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione
e del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RI-
CERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Uni-
versita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di pre-
venzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)» e, in particolare, il paragrafo 3,
recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate»;

VISTO il programma annuale 2023 approvato dall’lstituto scolastico in data 30.1.2023 (delibera 18 A.S.
2022/2023);

CONSIDERATI il progetto e I’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio del progetto, prot. 1259/51 A.S. 2023/24
dell’8.1.2024;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “SENTO CHE POSSO”, codice di progetto M4C111.4-
2022-981-P-13067, importo finanziato €.234.543,06, C.U.P. codice univoco di progetto
D84D22003820006 , di avvalersi della collaborazione di un referente esterno del Team(da indivi-
duare tramite apposito Avviso di selezione), di n. 9 docenti interni, di un referente interno e delle
funzioni strumentali titolari delle aree n. 2 (Alunni) e 3 (Viaggi, PCTO), gia individuati con delibera-
zione del Collegio docenti n.30 del 13 settembre 2022 come componenti del Team per la preven-
zione della dispersione scolastica, per I'espletamento dell’incarico di “Membro del team per la pre-
venzione della dispersione scolastica “, in possesso di idonei requisiti, come da curriculum in atti,
per I'affidamento dell’incarico di cui in oggetto. Il team dovra effettuare la rilevazione degli studenti
a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola nel triennio precedente e la map-
patura dei loro fabbisogni, progettare e gestire gli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno
della scuola e i progetti educativi individuali, si raccordera, anche tramite tavoli di lavoro congiunti,
con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del
volontariato e del terzo settore, attive nella comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgi-
mento delle famiglie. Ogni membro del team dovra collaborare con il RUP, supportare le fasi inter-
medie di monitoraggio e di verifica, collaborare con gli altri membri del team per organizzare mo-
menti di informazione riguardo le azioni intraprese. Il referente unitario del progetto dovra suppor-
tare il R.U.P. facilitando il coordinamento generale dell’attivita di progettazione degli interventi,
valutazione, curare la messa in atto di tutte le attivita previste dal progetto;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere asse-
gnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
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professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione
Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in
cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
adottato con delibera n. 27 del Collegio docenti del 27.11.2017 e n. 18 del Consiglio d’Istituto del
30.11.2017;

VISTA la dichiarazione resa dai docenti individuati ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa alla
insussistenza di cause di incompatibilita/inconferibilita, o di conflitto di interessi, che costituisce
allegato del presente decreto;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO Iart. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001;

VISTO altresil'art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e so-
stanziale dello stesso;

VISTO o schema di Contratto di Lavoro Autonomo allegato al presente Decreto e costituente parte inte-
grante e sostanziale dello stesso;

VISTA l'integrazione alla contrattazione di Istituto siglata in data 30/05/2023;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

Tanto premesso e considerato

EMANA

Il presente avviso pubblico per la selezione ed il reclutamento di Esperti tra il personale interno, in subor-
dine, tra i dipendenti di altre istituzioni scolastiche ex art. 35 del vigente CCNL del 2007 e, in subordine, tra
gli esperti esterni alla Pubblica Amministrazione disponibili a svolgere, in aggiunta al proprio orario di ser-
vizio, le attivita inerenti alle mansioni di docente/esperto/tutor, connesse all’attuazione del progetto, alle-
gato al presente bando e strutturato nelle seguenti attivita:

a) Attivita: n. 105 Edizioni di “Percorsi di mentoring e orientamento”

Descrizione Attivita formativa dal titolo “Azione ed emozione” in favore degli studenti
che mostrano particolari fragilita, motivazionali e/o nelle discipline di stu-
dio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scola-
stica, che prevede I'erogazione di percorsi individuali di rafforzamento at-
traverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari,
coaching motivazionale;

Durata 16 ore (n. 8 incontri da 2 ore)

Numero destinatari 1

Modalita didattica Lezioni individualizzate

UCS Costi diretti 42,00 €/h

Per questa attivita gli incarichi da assegnare sono n. 35 (48 ore per incarico)

Requisiti Esperto Esperto in ambito antropologico con esperienza positiva in progetti comu-
nitari;
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b) Attivita: n. 21 Edizioni di “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motiva-
zione e accompagnamento”

Descrizione Attivita formativa dal titolo “ScuolAperta” in favore degli studenti che mo-
strano particolari fragilita nelle discipline di studio, a rischio di abbandono
o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede I'erogazione
di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-
motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacita di atten-
zione e impegno.

Sono previste 7 edizioni per ciascuna delle seguenti materie: Italiano, Ma-
tematica, Inglese

Durata 30 ore
Numero destinatari 6
Modalita didattica Piccoli gruppi
UCS Costi diretti 79,00 €/h

Per questa attivita gli incarichi da assegnare sono:

- n. 7 esperti di Italiano;

- n. 7 esperti di Matematica;

- n. 7 esperti di Inglese;
Requisiti Esperto Italiano: Laureato in Discipline letterarie - classi di concorso A011 e A012;
Matematica: Laureato in Matematica/Ingegneria — Matematica e Fisica -
classi di concorso A026, A027;
Inglese:
Laureato in Lingua e cultura straniera — Inglese - classe di concorso AB24;
Diplomato madrelingua — classe di concorso BBO2,

c) Attivita: n. 15 Edizioni di “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie”

Descrizione Attivita dal titolo “Incontriamo.....ci!” finalizzata a supportare le famiglie nel
concorrere alla prevenzione e al contrasto dell'abbandono scolastico, che
prevede percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi con il coinvolgi-
mento di genitori

Durata 6 ore (n. 3 incontri da 2 ore)

Numero destinatari 7

Modalita didattica Piccoli gruppi

UCS Costi diretti 79,00 €/h

Per questa attivita gli incarichi da assegnare sono n. 3 (30 ore per incarico)

Requisiti Esperto Esperto in ambito antropologico con esperienza positiva in progetti comuni-
tari;

d) Attivita: n. 8 Edizioni di “Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari”

Descrizione Attivita dal titolo “Tutti per tutti” riferita a percorsi formativi e laboratoriali
al di fuori dell'orario curricolare afferenti a diverse discipline e tematiche in
coerenza con gli obiettivi specifici dell'intervento e al rafforzamento del cur-
ricolo scolastico. | percorsi co-curricolari sono rivolti a studenti con fragilita
didattiche, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza sco-
lastica

Durata n. 4 incarichi da 30 ore;

n. 2 incarichi da 60 ore;
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Numero destinatari 12
Modalita didattica Laboratoriale
UCS Costi diretti 79,00 €/h - Esperto
UCS Costi diretti 34,00 €/h - Tutor

Per questa attivita gli incarichi da assegnare sono:
- n. 2 Tutor (ciascun incarico da 60 ore);
- n. 4 Tutor (ciascun incarico da 30 ore);
- Progetto “Le Muse “ (drammatizzazione): n. 1 esperto (incarico da 60 ore);
- Progetto “Le Muse “ (facciamo coro): n. 1 esperto (incarico da 60 ore);
- Progetto “La realta virtuale per un apprendimento reale” (Escape room e laboratorio del metaverso):
n. 2 esperti (ciascun incarico da 30 ore);
- Progetto “Giovani Farfalle “ (Urban Trekking): n. 2 esperti (ciascun incarico da 30 ore);
Requisiti Esperto Progetto “Le Muse “ (drammatizzazione):
- Laureato in discipline umanistiche o scientifiche con esperienza di re-
gia teatrale;
Progetto “Le Muse “ (facciamo coro):
- Diploma accademico di ll livello in Direzione di Coro e Composizione
corale - classe di concorso AO55 - Canto;
Progetto “La realta virtuale per un apprendimento reale”:
- Laureato in discipline scientifiche con competenze specifiche;
Progetto “Giovani Farfalle “:
- Laureato in Scienze Motorie — Classe di concorso A046;
Ovvero
- Laureato in discipline scientifiche con competenze specifiche di studi e
valorizzazione del territorio con esperienza su escursioni naturalisti-
che;
Requisiti Tutor Docente interno all’Istituzione Scolastica;

Articolo 1 - Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di sele-
zione si riferisce;
V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

Vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
Viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incom-

patibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico:

X. date le caratteristiche del progetto, possiedano particolare conoscenza dei sistemi informatici,
anche ai fini dell’inserimento dei dati e della gestione della classe nella nuova piattaforma e
buone capacita nella produzione di materiale multimediale.
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2. Tuttiirequisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti pre-
scritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. LIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 2 - Criteri di selezione

1. Le domande presentate per le figure di Esperto e tutor verranno valutate in base alla seguente tabella
“A” di valutazione;

2. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e
di studio presentati;

TABELLA A DI VALUTAZIONE TITOLI ASPIRANTI ESPERTI/TUTOR (max 100 punti)

CRITERI DI SELE-

ZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO
fino a 80 pt 1
81-85 pt 2
86-90 pt 3
1. Votazione riportata al termine del corso 91-95 pt 4 Max 10
di laurea magistrale/specialistica 96-100 pt 5 punti
101-105 pt 6
106-110 pt 7
Titoli di studio 110elode  pt10
(Davalutare alla | 2. ylteriore laurea oltre quella di accesso | 5 punti per l'ulteriore titolo di Max 5 i
i ax 5 punti
luce del curricu- all'insegnamento verranno riconosciuti | laurea posseduto P
lum vitae)
3. Dottorato di Ricerca nel settore di per- Max 10
. 5 punti .
tinenza punti
2 punti in caso di Master di
| livello; Max 10
4. Master i
5 punti in caso di Master di punti
Il livello.
5. A.S. svolti presso Istituzione Scolastica
Pubblica o docenza universitaria o atti- Max 15
X
Anni di docenza vita professionale nel settore di perti- 1 punto per ogni anno ti
punti

nenza (almeno 180 giorni; I’a.s. in corso
non va computato)
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6. Altra abilitazione all'insegnamento di

grado pari o superiore oltre quella di
Titoli di forma- accesso all'insegnamento, corsi di per- . o Max 10
] . . 2 punti per ogni titolo ]
zione fezionamento post - lauream di durata punti
non inferiore ad un anno con certifica-

zione finale

7. Esperienza professionale maturatain | n. 3 punti per ciascuna espe-

Max 30
Esperienza pro- settori attinenti all’ambito professio- | rienza professionale di durata al- i
unti
fessionale nale del presente Avviso. meno annuale P
(Da valutare alla
; 2 punti per ogni esperienza - non
luce del curricu- 8. Pubblicazioni attinenti il settore di P P Igt , P iGi arti Max 10
: verranno valutati semplici arti-
lum vitae) pertinenza P punti

coli su quotidiani o riviste

A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:

- abbiano gia lavorato con valutazione positiva presso la scrivente Istituzione Scolastica;

- abbiano la maggiore valutazione dei titoli universitari e culturali;

- abbiano gia svolto esperienze lavorative con valutazione positiva presso altre scuole.
Ogni partecipante potra concorrere per piu attivita presentando perd un’unica domanda di partecipa-
zione, da redigere secondo il fac-simile allegato al presente bando; la domanda dovra essere corredata
della scheda di valutazione titoli (allegata al presente bando) e, per la funzione di esperto, di una traccia
programmatica della proposta di lavoro (max una cartella) che specifichi come I'esperto intenda svolgere
Iattivita.
L’Istituto si riserva la facolta di affidare la docenza a un solo esperto/tutor o di assegnare incarichi parziali
(minore numero di ore), cosi come di assegnare pil incarichi (esperto e/o tutor) allo stesso docente sulla
base delle caratteristiche rilevate. Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda
ritenuta valida per I'attivita richiesta.
Il partecipante che abbia raggiunto una posizione utile in pil attivita potra scegliere quale o quali accet-
tare per cui in sede di istanza con candidatura per pil attivita non dovra dichiarare nessuna preferenza.
In caso di candidatura per piu attivita, il partecipante dovra comunque presentare una sola domanda.
Nel caso di candidature per pit funzioni (Esperto/Tutor) dovranno essere presentate pilt domande (una
per la funzione di esperto, una per la funzione di tutor), allegando pero una sola scheda di valutazione
dei titoli.

Articolo 3 - Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima indicata nelle tabelle relative al tipo di percorso e
dovra concludersi entro i termini fissati dal progetto; le attivita potranno svolgersi a decorrere dalla data
di sottoscrizione della lettera di incarico o del Contratto di lavoro autonomo.

Articolo 4 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo lordo e stabilito in dipendenza dell’attivita da svolgere secondo le tabelle riportate di
seguito. L'importo complessivo, inteso quale importo lordo stato, & comprensivo di eventuale Iva e di
ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto
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conto di quanto previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre
2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

2. |l corrispettivo sara corrisposto dall’Istituto a conclusione del progetto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte, compatibilmente con
I"assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione e
del Merito.

a) Attivita: “Percorsi di mentoring e orientamento”

Durata 16 ore
Numero destinatari 1

UCS Costi diretti 42,00 €/h
Compenso complessivo

per ciascuno incarico 2.016,00 €
(48 ore)

b) Attivita: “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompa-

gnamento”
Durata 30 ore
Numero destinatari 6
UCS Costi diretti 79,00 €/h

Compenso complessivo

. - . 2.370,00 €
per ciascuno incarico

c) Attivita: “Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie”

Durata 6 ore
Numero destinatari 7

UCS Costi diretti 79,00 €/h
Compenso complessivo

per ciascuno incarico 2.370,00 €
(30 ore)

d) Attivita: “Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari”

Durata n. 4 incarichi da 30 ore;
n. 2 incarichi da 60 ore;

Numero destinatari 12

UCS Costi diretti 79,00 €/h - Esperto

Compenso Esperto com-

plessivo per incarico da 2.370,00 €

30o0re

Compenso Esperto com-

plessivo per incarico da 4.740,00 €

60 ore

UCS Costi diretti 34,00 €/h - Tutor
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Compenso Tutor com-
plessivo per incarico da 1.020,00 €
30 ore

Compenso Tutor com-
plessivo per incarico da 2.040,00 €
60 ore

Articolo 5 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 24:00 del 10° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, tramite posta elet-
tronica ordinaria (PEO) all'indirizzo rgis004004@istruzione.it o per posta elettronica certificata (PEC)
all'indirizzo rgis004004@pec.istruzione.it . L'email dovra indicare come oggetto il seguente protocollo
(specificare I'attivita da svolgere: a oppure b, oppure c, oppure d; specificare la funzione di Esperto o di
Tutor):

PNRR_1.4-Disp_Scolast—Attivita a/b/c/d-Esperto/Tutor-cognome_nome

Le domande pervenute che non rispetteranno il protocollo sopra indicato non saranno prese in consi-
derazione. Non saranno accettate domande in formato cartaceo anche se inviate per posta raccoman-
data.
2. Nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato, che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti
per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di con-
flitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere corredata da:
i. curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
ii. Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
3. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena l'esclusione.
4. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita
in corso di validita.
5. VLIstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candi-
dati.
6. L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.
7. ldipendentidella Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svol-
gere I'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del
contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 6 - Commissione di valutazione

1. La Commissione all’'uopo costituita sotto la direzione del Dirigente Scolastico, sara nominata dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Sara formata da 3 componenti e composta da membri in possesso di specifiche professionalita nelle
materie oggetto dell'Avviso di selezione.

3. Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valuta-
zione dei candidati e la formazione della graduatoria provvisoria che diventera definitiva in caso di man-
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cati ricorsi che si potranno produrre tramite mail inviata all’account istituzionale dell’lstituzione Scola-
stica entro tre giorni dalla sua pubblicazione. In questo caso, la Commissione, entro i successivi tre giorni,
procedera a redigere la graduatoria definitiva.

4. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valu-
tazione, i giudizi attribuiti a ciascun candidato e la proposta di assegnazione degli incarichi.

Articolo 7 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione
1. La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di tratta-
mento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli in-
carichi attraverso I'iter descritto nei seguenti punti:
i. ricognizione del personale interno all’Istituzione;
ii. in subordine ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa
di altra Istituzione scolastica, in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto
Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita proget-
tuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del
suddetto CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA,
iii. ove non sussistano professionalita interne di cui ai punti sub i) e ii), conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale dipen-
dente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 8 — Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta sele-
zione, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articolo 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. |soggettiindividuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono
le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati e I'Istituzione scolastica I.1.S, “G. VERGA”, con sede in Modica - Piazzale
Baden Powell n. 1, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’in-
dirizzo PEC: rgis004004@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.1.S. “G. VERGA” e:

NetSense S.r.l. raggiungibile ai seguenti indirizzi e-mail:
PEO: info@netsenseweb.com
PEC: netsense@pec.it

Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito diinteresse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. 196/2003.
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Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Par-
tecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipa-
zione.

Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estra-
zione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che
li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando
istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art.
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento
1. Aisensidellalegge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura &
il prof. Alberto Moltisanti, in qualita di Dirigente Scolastico raggiungibile ai seguenti contatti:
e-mail istituzionale:  rgis004004@istruzione.it
numero di telefono: 0932903462

Articolo 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. |l presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica nonché sulla sezione Ammini-
strazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 13 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53

del d.lgs. n. 165/2001.
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Articolo 14 - Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.
Allegati:
e Progetto presentato dall’Istituzione Scolastica;
e Domanda di partecipazione;
e Scheda di valutazione titoli.
Gli allegati sono disponibili sul sito dell’Istituto.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Alberto Moltisanti

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’ Amministrazione
Digitale e normativa connessa e conservato in originale agli atti dell’istituto

Alberto
Moltisanti
10.01.2024
12:16:50
GMT+01:00
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