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Modica, 12 gennaio 2026 

All’Albo online 
Al DSGA 
Agli atti 

SITO WEB 
Albo OnLine 

Amministrazione Trasparente 

 

 

Decisione n. 5 del giorno 12 gennaio 2026 
(Annulla e sostituisce la Decisione n. 2 del giorno 12/01/2026) 

 

OGGETTO: Avviso Pubblico di selezione di n. 1 esperto esterno in possesso di specifiche 

competenze per il conferimento di incarico di Docenza nell’ambito del 

percorso OSS integrato nel curricolo dell’Indirizzo Servizi per la Sanità e 

l’Assistenza Sociale. 

RIAPERTURA DEI TERMINI DI SELEZIONE 

Codice Corso: IPSSAS OSS 10 2025. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
DELL’ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “GIOVANNI VERGA”, C.F. N. 90012270881, CON 

SEDE LEGALE IN MODICA P.ZZA BADEN POWELL N. 1, PROF. ALBERTO MOLTISANTI, IVI 

DOMICILIATO PER LA SUA QUALITÀ DI DIRIGENTE SCOLASTICO PRO TEMPORE E LEGALE 

RAPPRESENTANTE, 

VISTO l’Accordo tra l’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia, l’Assessorato della Salute Regione 

Siciliana e l’Assessorato Istruzione e Formazione Professionale Regione Siciliana (Registro  

n. 4/2024 del 12 marzo 2024), concernente l’avvio di attività formative finalizzate a consentire agli 

studenti frequentanti gli Istituti Professionali statali a indirizzo “Servizi per la Sanità e l’Assistenza 

Sociale” l'acquisizione delle competenze per la figura di “Operatore Socio Sanitario” e l'accesso al 

relativo esame di Qualifica professionale; 

PRESO ATTO della disciplina regionale in materia di gestione, di organizzazione e di valutazione dei 

percorsi OSS, di cui al D. A. n. 193 del 02/03/2023 dell’Assessore Regionale alla Salute e della 

Tabella di comparazione delle attività da svolgere nel triennio (all.to A dell’Accordo sopra 

richiamato, Registro n. 4/2024); 

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 5 dell’Accordo Registro n. 4/2024, i percorsi sono finalizzati ad 

assicurare l’integrazione delle competenze degli studenti, frequentanti le classi terze, quarte e quinte 

dei percorsi scolastici quinquennali diurni ad indirizzo Servizi per la Sanità e l’Assistenza Sociale; 

PREMESSO che l’Istituto l’I.I.S. “G. Verga” di Modica - codice meccanografico RGIS004004 è già 

accreditato presso l’Assessorato Istruzione e IeFP della Regione Siciliana per erogare percorsi di 

qualifica; 

VISTE le delibere n. 39 e n. 35 del 16 ottobre 2025 rispettivamente del Collegio docenti e del 

Consiglio di Istituto che dispongono, a partire dall’a.s. corrente, l’attivazione del percorso OSS al 

fine di assicurare la piena acquisizione delle conoscenze e delle competenze previste dagli standard 

professionali della relativa qualifica; 
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CONSIDERATO che, a partire dal terzo anno, è necessario rimodulare i contenuti e gli insegnamenti 

curricolari, integrandoli con ulteriori insegnamenti, contenuti ed apporti esterni, anche avvalendosi 

delle quote di autonomia, al fine di renderli coerenti con i piani orari ed i programmi del percorso 

formativo per OSS, così come descritto nell’allegato all’Accordo, che prevede il riconoscimento di 

crediti formativi; 

VISTO l’art. 6 dell’Accordo Registro n. 4/2024, ai sensi del quale le ore di docenza indicate come “ore di 

debito” nella Tabella di comparazione delle attività da svolgere nel triennio, devono essere affidate 

ad esperti esterni con competenze specialistiche di settore; 

VISTA la Decisione n. 138 del 05/12/2025 – prot. n. 23008 - avente ad oggetto l’avviso pubblico per la 

selezione di n. 1 esperto esterno in possesso di specifiche competenze per il conferimento di incarico 

di Docenza nell’ambito del percorso OSS integrato nel curricolo dell’Indirizzo Servizi per la Sanità e 

l’Assistenza Sociale; 

PREMESSO che nessuna candidatura è pervenuta per la selezione del Docente del Corso OSS integrato nel 

curriculo dell’Indirizzo Servizi per la Sanità e l’Assistenza Sociale di cui alla Decisione n. 138 del 

05/12/2025; 

TENUTO CONTO della necessità di individuare un esperto esterno in possesso di specifiche competenze 

per il conferimento di un incarico di Docenza nell’ambito del Corso OSS integrato nel curricolo 

dell’Indirizzo Servizi per la Sanità e l’Assistenza Sociale di questo Istituto, i cui compiti e 

responsabilità sono definiti nell’Allegato 1 di cui al D.A. n. 93/2023; 

Tanto premesso e considerato 

EMANA 

LA RIAPERTURA DELL’AVVISO PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI N. 1 

ESPERTO ESTERNO IN POSSESSO DI SPECIFICHE COMPETENZE PER IL CONFERIMENTO 

DI INCARICO DI DOCENZA NELL’AMBITO DEL CORSO OSS  

integrato nell’Indirizzo Servizi per la Sanità e l’Assistenza Sociale di questo Istituto, ai sensi delle 

disposizioni vigenti in materia e in premessa riportate, appartenente al profilo professionale di Infermiere/ 

Operatore Socio Sanitario con esperienza biennale in struttura accreditata pubblica o privata: 

 

Destinatari dell’avviso 

pubblico di selezione 

Destinatari 

Percorso formativo 

per la Qualifica di 

OSS 

Unità didattica Modulo 
Numero 

ore di 
docenza 

Compenso 

Incarico di esperto 

esterno docente corso 

OSS:  

Infermiere/ Operatore Socio 

Sanitario con esperienza 

biennale in struttura 

accreditata pubblica o 

privata. 

Studenti classe 

terza a.s. 

2025/2026 

Igiene e 
prevenzione 

Aspetti tecnici 
operativi 

dell’igiene 
13 

45,00 €/ora 

lordo stato 

 

Articolo 1- Ruoli e compiti del docente 

Il docente dovrà: 

 programmare e proporre l'insegnamento della materia in modo coerente con la globalità del 

progetto formativo; 

 redigere i questionari di apprendimento relativi al suo insegnamento; 
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 proporre la bibliografia e fornire materiale di supporto allo studio. 

 

Articolo 2- Requisiti per la partecipazione 

Potrà partecipare alla selezione: 

- il candidato in possesso dei seguenti requisiti generali: 

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea 

b) godere dei diritti civili e politici; 

c) non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti 

disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione; 

d) non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013; 

e) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e/o 

presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente 

rendimento ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di 

documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

f) non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per 

tale quello configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme 

sul procedimento amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli 

articoli 6, 7 e 14 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 

(“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 

54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”); 

- il candidato in possesso dei seguenti requisiti di accesso: 

g) titolo abilitante alla professione sanitaria (da documentare); 

h) esperienza lavorativa nell’ambito della disciplina almeno biennale in struttura accreditata 

pubblica o privata; 

Costituiscono titoli valutabili, altresì, i seguenti: 

i) titolo/i universitario/i post laurea (es. Master, altro), attinente alle scienze infermieristiche, 

educative, sanitarie o alla gestione e coordinamento; 

j) esperienza/e documentata/e di attività di insegnamento nella formazione di ambito sanitario; 

k) esperienza pregressa in qualità di componente di commissione d’Esame per corsi OSS. 

Qualora il Docente del corso sia un dipendente pubblico, dovrà produrre la specifica autorizzazione 

rilasciatagli dall'amministrazione di appartenenza ai sensi della vigente normativa in materia di pubblico 

impiego. 

Il possesso dei predetti requisiti generali, di accesso e titoli valutabili, dovrà essere autocertificato 

mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa 

amministrazione di effettuare controlli, anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese. 

Il candidato, inoltre, dovrà fornire consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali 

conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti dal GDPR, nei limiti, per le finalità e per la durata 

necessaria per gli adempienti connessi alla prestazione richiesta. 

 

Articolo 3 – Criteri di valutazione 

Per la selezione degli aspiranti esperti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 1, si procederà 

alla valutazione del curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in 

base alla seguente griglia in cui sono esplicitati i criteri di valutazione: 
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE : Docente Corso OSS 
A cura 

dell’interessato 

A cura 

della scuola 

TITOLI DI STUDIO (max. 50 punti) Punti Punti 

Diploma di Laurea punti 20   

Master universitario di I livello attinente Punti 5   

Master universitario di II livello attinente Punti 5   

Corso di specializzazione regionale in area 

sanitaria/tecnico/professionale 

Punti 5 per ciascun corso 

(max punti 10) 
  

Corso Perfezionamento attinente 
Punti 2 per ciascun corso 

(max punti 10) 
  

ESPERIENZE LAVORATIVE (max. 30 punti) 

ESPERIENZE LAVORATIVE (max. 40 punti) 

punti 1 per ciascun anno di 

incarico 

   Esperienza lavorativa nell’ambito della disciplina  in 

struttura accreditata pubblica o privata: 2-5 anni di 

esperienza 

punti 10   

Esperienza lavorativa nell’ambito della disciplina  in 

struttura accreditata pubblica o privata: oltre 5 anni di 

esperienza 

Punti 20   

ESPERIENZA PROFESSIONALE IN ATTIVITA’ FORMATIVE IN QUALITA’ DI DOCENTE 

(max. 10 punti) 

Esperienza da 1 a 3 anni Punti 4   

Esperienza oltre 3 anni Punti 6   

ESPERIENZE PROFESSIONALI (max. 10 punti) 

COMMISSIONI D’ESAME OSS: 

Partecipazione a 1 o 2 commissioni 
Punti 4   

COMMISSIONI D’ESAME OSS: 

Partecipazione a 3 o più commissioni 
Punti 6   

Punteggio totale  ________/100 ______/100 

 

Articolo 4. Termini e modalità di presentazione della candidatura 

1. A pena di esclusione, i soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire 

domanda producendo l’allegato A2 compilato in ogni sua parte, corredata di: 

 scheda di autovalutazione (allegato B2) con autorizzazione al trattamento dei dati personali 

ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento UE/679/2016; 

 dichiarazione inesistenza cause di incompatibilità e di conflitto di interessi (allegato C2); 

 Curriculum Vitae in formato europeo con documento di identità in corso di validità. 

 Titolo abilitante alla professione sanitaria. 

 Certificazione dell’esperienza lavorativa almeno biennale. 

 Copia dei titoli dichiarati   

 Documentazione relativa alle esperienze/attività dichiarate 
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2. A pena di esclusione, le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico dovranno 

pervenire entro e non oltre le ore 24:00 del 10° giorno successivo alla data di pubblicazione del 

presente avviso, mediante  invio di e-mail al seguente indirizzo: rgis004004@istruzione.it avente il 

seguente oggetto: 

Candidatura Docente_Corso OSS_nome_cognome candidato; 

3. Ai fini dell’accertamento del rispetto del termine di presentazione richiesto, a pena di esclusione, farà 

fede unicamente il protocollo di questo Istituto con l’attestazione del giorno e dell’ora di arrivo 

(l’orario sarà riportato qualora sia recapitata l’ultimo giorno utile per la presentazione); 

4. L’Istituto non assume alcuna responsabilità per problemi legati all’invio della domanda oggetto del 

presente Avviso; 

5. Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica è richiesta 

obbligatoriamente la preventiva autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza di cui all’art. 

53 del D.L.vo n. 165 del 30/03/2001 ss.mm.ii; 

6. Laddove appartenente ad altra Amministrazione pubblica, il candidato è tenuto obbligatoriamente ad 

allegare alla domanda di partecipazione una DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA recante i dati 

relativi allo svolgimento di eventuali incarichi o alla titolarità di cariche in Enti di diritto privato 

regolati o finanziati dalla Pubblica Amministrazione o allo svolgimento di attività professionali, 

escludendo esplicitamente la sussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

7. È fatta salva la facoltà di questa Istituzione di recedere dal contratto, qualora la verifica delle attività 

svolte rivelasse inadempimento della prestazione; 

8. Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e, quindi, non saranno 

aperte, ma conservate agli atti della scuola; 

9. Le candidature redatte in modo imperfetto, incomplete, condizionate e, comunque, non conformi alle 

prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno l’automatica esclusione 

della procedura. 

 

Articolo 5. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita Commissione nominata e presieduta dal 

Dirigente Scolastico o suo delegato. La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto 

dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione (allegato B2). 

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e lavorative già effettuate alla 

data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e 

diretta. 

Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In 

caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

La pubblicazione delle graduatorie provvisorie sul sito, ha valore di notifica agli interessati che, nel caso 

ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione.  

In caso di reclamo, la Commissione esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 

pubblicazione della graduatoria definitiva. 

In assenza di reclami, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

Le graduatorie provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito web della scuola 

www.istitutovergamodica.edu.it/ nonché nella sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito 

istituzionale. 

 

 

mailto:rgis004004@istruzione.it
http://www.istitutovergamodica.edu.it/
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Articolo 6. Attribuzione incarico – durata 

1. Con il personale esterno sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera intellettuale ai sensi degli 

artt. 2222 e successivi del Codice Civile; 

2. L’incarico sarà conferito anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze richieste 

per la realizzazione del Percorso formativo; 

3. L’incarico al personale esterno dipendente da altra Amministrazione sarà conferito esclusivamente 

successivamente alla presentazione del provvedimento di autorizzazione emesso 

dall’Amministrazione di appartenenza; 

4. Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il 

collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la 

prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di 

avanzamento della prestazione. 

5. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, per concludersi entro il termine dell’a.s. 

2025/2026. 

 

Articolo 7- Compiti e responsabilità dell’esperto Direttore del Corso. 

Il Direttore sarà responsabile del coordinamento e della supervisione  delle attività didattiche con 

funzione di raccordo tra l’Istituzione scolastica, il corpo docente e i referenti delle strutture sanitarie e 

sociosanitarie coinvolte; certifica gli esiti delle prove intermedie e gli esiti della valutazione finale degli 

studenti per l’a.s. corrente,  tenuto conto  della documentazione amministrativa (registri di presenza), 

condizioni necessarie per garantire la prosecuzione del percorso OSS negli anni scolastici successivi agli 

studenti della classe terza dell’a.s. 2025/2026 dell’indirizzo Servizi per la Sanità e l’Assistenza Sociale.  

 

Articolo 8. Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 

selezione, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

 

Articolo 9. Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 

all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto 

dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal 

candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 

Articolo 10. Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile del 

procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico prof. Alberto Moltisanti. 

 

Articolo 11. Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del 

D.Lgs. 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali 

forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente Avviso pubblico. I 

dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse 

alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 
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Il titolare del trattamento è l’I.I.S. “G. Verga” di Modica (RG), rappresentato dal Dirigente Scolastico 

Prof. Alberto Moltisanti. 

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 

Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile 

del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 

rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del 

Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

 

Articolo 12. Pubblicazione dell’avviso e impugnazioni 

Il presente avviso e le graduatorie (provvisoria e definitiva) saranno pubblicati sul sito internet 

dell’Istituto www.istitutovergamodica.edu.it/ in Albo OnLine e Amministrazione Trasparente. Avverso il 

presente avviso e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al Tribunale 

Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto dagli 

artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. È ammesso, inoltre, ricorso amministrativo 

ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla 

pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 24.11.1971 e 

ss.mm.ii. 

 

Articolo 13. Rinvio all’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 

del d.lgs. n. 165/2001. 

 

Articolo 14. Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 

e alle altre norme vigenti. 

 
 
         Il Dirigente Scolastico 

       Prof. Alberto Moltisanti 
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 

dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 

     e conservato in originale agli atti dell’istituto 
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