AN.PA.
FEDERAZIONE GILDA UNAMS
EEEE S TS TS T
Segreteria Provinciale di Ragusa C/so Garibaldi n® 139 - Scicli (RG)
Tel. Ufficio: 3884861918 — Coordinatore Provinciale 3200518807
email: anparagusa@gmail.com — pec: anparagusa @ pec.it

Alla cortese attenzione del Presidente del Consiglio dei Ministri On. Giorgia Meloni
pec: presidente@pec.governo.it

Alla cortese attenzione del Presidente della Regione Sicilia On. Schifani

pec: posta-certificatadlegalmarl.it

per conoscenza

Alla cortese attenzione della Dirigente dell’Ambito Territoriale di Ragusa

pec: usprg@postacert.istruzione.it

Alla cortese attenzione dei Dirigenti Scolastici delle Istituzioni Scolastiche della Provincia di Ragusa

Alla cortese attenzione del Personale ATA della Provincia di Ragusa

Oggetto: Provincia di Ragusa - Grave sottodimensionamento degli organici del personale Collaboratore Sco-
lastico — Rapporto situazione inaccettabile.

Onorevoli Presidenti,

& doveroso, da parte di questa Orgamizzazione Sindacale, nngraziarVi per I'impegno profuso nel tentativo di
risolvere la grave situazione relativa agli organici del personale Collaboratore Scolastico (CS) di questa pro-
vincia. Purtroppo, & anche doveroso informarVi che, nonostante gli sforzi, tale impegno non ha prodotto al-
cun risultato concreto, sono stati concessi solo 5 posti in deroga che naturalmente risultano insufficienti.

Riteniamo, dovuto, indicare quanto segue:

Come tutti sapete, questa “piccola” Organizzazione Sindacale, in data 13/08/2025, pur non appartenendo ai

“grandi tavoli”, ha ritenuto doveroso segnalare direttamente al Presidente del Consiglio la gravissima carenza

di personale ATA nelle scuole della provincia di Ragusa. Una situazione ormai strutturale, che comprometie

quotidianamente I’efficienza dei servizi scolastici e la sicurezza degli ambienti educativi. Ad oggi, nonostante

la graviti della situazione e I’'urgenza dell’intervento richiesto, non si & ricevuto alcun riscontro consistente da

parte degli organi competenti.

Solo con la nota n. 0005797 del 26/09/2025 dell’ ATP di Ragusa apprendiamo che I’'USR Sicilia ha autorizzato

soltanto 5 posti in deroga (prot. 47817 del 25/09/2025), assegnati alle scuole secondo i seguenti criteri gene-

rici:

a) numero degli alunni disabili;

b) numero di CS inidonei o con mansioni ridotte;

¢) scarto rispetto all’organico di diritto e di fatto gia assegnato.

Criteri che restano completamente opachi, dal momento che nella comunicazione ufficiale non viene riportato

alcun dato dettagliato per singola istituzione scolastica: né il numero degli alunni disabili, né quello dei colla-

boratori scolastici inidonei, né tantomeno lo scarto rispetto all’organico teorico.

Non si & tenuto minimamente conto neppure delle sezioni staccate, dove spesso & presente un solo collaboratore

scolastico e non si riesce a garantire il normale orario delle lezioni.

L'impressione, purtroppo, & che si continui a procedere per inerzia, a colpi di deroghe simboliche, senza alcuna

reale volonta di affrontare la criticita in modo strutturale e trasparente.

A pagame le conseguenze, come sempre, sono le scuole, i lavoratori ¢ gli studenti del nostro territorio
CON LA PRESENTE

acclarato che numerose istituzioni scolastiche risultano gravemente soticdimensionate per quanto concerne

I’organico del personale CS, si ritiene sempre doveroso, al fine di rappresentare con chiarezza la criticita

della situazione, portare ad esempio due specifiche scuole i cui Dirigenti hanno avuto la correttezza e la tra-

sparenza di trasmettere anche a questa Organizzazione Sindacale una dettagliata relazione sulla propria,

osiamo definirla, “TRISTE REALTA".

Nello specifico:



e Nella prima scuola, articolata su 11 plessi (alcuni distanti fino a 9 km dalla sede centrale), sono pre-
senti 5 sezioni di scuola delP’infanzia che dall’ A.S. 2024/25 osservano un orario ridotto a causa della
presenza di un solo Collaboratore Scolastico. La scuola ha richiesto 9 unita, ma nell’organico di fatto
ne sono state concesse soltanto 2.

» Nella seconda istituzione scolastica, operante su 4 plessi, si riscontrano le seguenti gravi criticita:

* Scuola dell’infanzia (tre sezioni): 66 alunni di cui 2 con disabilita grave; altra sede (tre sezioni)
con 51 alunni di cui 1 con disabilita grave;

» Scuola primaria: 18 classi operanti su due piani con 325 alunni e 15 alunni D.A. di cui 9 con disa-
bilita grave;

* Scuola secondaria di primo grado: 11 classi operanti su due piani con 231 alunni e 11 alunni
D.A. di cui 3 con disabihta grave;

* Presenza di 2 unita di Collaboratori Scolastici con mansioni ridotte, per motivi certificati di sa-
lute.

La scuola ha richiesto 3 Collaboratori Scolastici, ma nell’ organico di fatto ne sono stati concessi zero.
g

Per quanto sopra — senza che vi sia stato alcun confronto preventivo né alcuna presa d’atto delle specifiche
condizioni logistiche, organizzative e delle fragilita degli utenti - si ritiene gravissimo che le istituzioni sco-
lastiche vengano costrette a operare con un organico assolutamente insufficiente e inadeguato a garantire non
solo il diritto allo studio, ma anche i piii basilari standard di sicurezza e sorveglianza degli alunni e del perso-
nale. A riprova dell’estrema emergenza, per quanto riferito, si segnala che la Dirigente Scolastica della seconda
scuola & stata costretta, per mancanza di personale, a chiudere un intero piano dell’edificio scolastico
della scuola secondaria di primo grado.

Questa situazione non & purtroppo isolata. Secondo quanto comunicato da numerosi iscritti a questa O.S.,
in almeno 13 scuole del territorio, nel settore infanzia, si riscontrano condizioni analoghe di sottodimensio-
namento. In particolare:

s In 11 scuole, una popolazione scolastica compresa tra 60 e 120 alunni & affidata alla sorveglianza e
cura di soli 2 Collaboratori Scolastici:

e In un caso, 55 alunni sono assistiti da 1 solo CS;
e In un altro, 60 alunni con 1 CS, cui si aggiunge una seconda unit solo in orario mensa;
e Estremamente grave il caso di una scuola con 140 alunni affidati a soli 3 Collaboratori Scolastici.

Tutte le istituzioni scolastiche segnalate si trovano nei seguenti Comuni: Comiso, Ispica, Ragusa, Modica,
Pozzallo, Santa Croce Camerina, Scicli e Vittoria.

Quindi, questa Organizzazione Sindacale ritiene non pii rinviabile un intervento immediato e risolutivo da
parte delle autorita competenti, volto a sanare le evidenti criticita organizzative e le gravi violazioni in atto
rispetto alla normativa vigente in materia di sicurezza, inclusione scolastica ¢ tutela della salute nei luoghi
di lavoro.

Si resta in attesa di un tempestivo riscontro, auspicando che la Presidente del Consiglio deir ministri e il
Presidente della Regione Siciliana vogliano prendere in carico la problematica, attivandosi con gli organi
competenti per una pronta risoluzione.

Questa Organizzazione Sindacale indica che le scuole del Ragusano necessitano di altri 40 Collaboratori
scolastici e ribadisce con senso di responsabilita e spirito collaborativo, la propria disponibilita al dialogo, ma
con altrettanta fermezza ribadiamo che non accetteremo soluzioni tampone o risposte tardive. I bisogm delle
scuole, dei lavoratori e degli studenti meritano rispetto, ascolto e azioni tempestive.

Cordialmente

Scichi, 30/09/2025 Il Coordinatore Provinciale
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